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129.3 Niveau de dipldme dix ans aprés I'entrée en sixiéme selon le milieu social (en %)
Eléves entrés en sixitme en 2007

Enseignants

Cadres, prof. libérales
et chefs d'entreprise

Agriculteurs exploitants
Professions

intermédiaires

Artisans, commercants

Employés

Ouvriers qualifiés

Employés de semvice

Ouvriers non qualifiés

Sans emploi

nBrevetouaucundipdme  wCAF/BEP  nBaccalsurést professionnel  mBaccalauréat général ou technologiue

L'état de I'Ecole 2022, DEPP
Lecture : dix ans aprés leur entrée en sixieme en 2007, 86 % des enfants d'enseignants sont titulaires d'un baccalauréat général ou technologique.
Champ : France métropolitaine.
Source : DEPP, SIES-MESR, panel d'éléves entrés en sixigme en 2007.




Inégalités scolaires : quelques chiffres ...

~ 90 % des enfants de cadres et d’enseignants obtiennent
leur bac sans difficulté au terme de leurs cursus primaire et
secondaire

~ 40% d’enfants d’ouvriers obtiennent leur bac (a peine %2)

~ 10% des enfants de cadres passent un bac professionnel
~ 50% des enfants d’ouvriers passent le bac professionnel

Il y a des inégalités et elles sont essentiellement marquées

par I’origine sociale.

Source : ['Etat de I'école en 2022
(Publication annuelle du ministere de ’Education nationale qui présente une synthése
d’indicateurs statistiques apparaissant essentiels pour analyser notre systéme éducatif et pour
appreécier les politiques publiques mises en ceuvre.)



Inégalités scolaires : a qui la faute ?

. Mission donnée a lI'école depuis le 19eme siecle = mission de tri et de
seélection

. Evaluations PISA*: plus de la moitié des éléves francais qui n'ont
jamais redoublé et issus des CSP superieures sont les meilleurs

eleves du monde l

L’organisation du systeme francais est absolument performante

pour trier et sélectionner les meilleurs.

*Programme International pour le Suivi des Acquis des Eléves, étude menée tous les 3 ans auprés des éléves de 15 ans auprés de 85 pays

participants, 335 établissements PISA en France métropolitaine et Outre-mer = 8000 éléves



Inégalités scolaires : a qui la faute ?

Dans les 50 % d'éleves restants, 30 % des éleves qui ont 15 ans sont
massivement issus des milieux populaires, ont redoublé une ou deux
fois, sont en grande difficulté scolaire et ont les plus mauvais
resultats de 'OCDE.

- Le systeme educatif francais est I'un des systemes les plus

Inégalitaires au monde.

- ll'y aune lutte des classes au sein de |'école francaise ?



Quels leviers pour plus d'egalite?

- Porter un regard critique sur les données brutes données sous forme
de moyennes

- Appréhender la voie de l'analyse multivariée (effet maitre,
établissement, contexte...)

- Mobiliser les comparaisons internationales a situations eéconomiques
comparables

- Explorer lavoie de I'ouverture a d'autres disciplines :

la psychologie sociale en particulier



Quelques concepts clés : « la domination symbolique »

Intériorisation genéralisée des inégalités sociales

(« classe dominante vs classe dominée »)



Quelgues concepts clés : « le meérite »

Périodes historiques

Justifications

Aristocratie

« de pere en fils »

Révolutionnaire

« utilité commune »

« conception fonctionnelle du
merite »

Premiere moitié du 20éme
siecle

« lignée familiale et
expéerience »

Deuxieme moitié du 20eme
siecle

« nécessité de compétences
nouvelles »

Aujourd'hui

« valeur morale, fonctionnelle
et économique du merite »




Quelques concepts clés : « le merite » (critique)

Theéorie de la dominance sociale et des mythes légitimateurs

Selon la théorie de la dominance sociale, afin de maintenir leur position
sociale avantageuse, les dominants developpent et adherent a des
mythes Iégitimateurs qui « fournissent une justification intellectuelle et
morale a la distribution inequitable de la valeur sociale au sein du

systeme social »
(Sidanius & Pratto, 1999, p. 177)
Ces mythes réferent a des croyances, des ideologies ou des

attitudes (stereotypes) qui favorisent le maintien de la hiérarchie

soclale existante.



Quelques concepts clés : « meritocratie et monde enseignant »
(critigue)

WTLQ o
demne

n

Le monde éducatif et les enseignants en premiere ligne ont intériorisé ces

schémas meritocratiques.



Quelques concepts clés : « meritocratie et monde enseignant »
(critigue)

Les ENSEIGNANTS sont le fruit de la méritocratie
Deviennent de puissants transmetteurs des stéréotypes de la réussite intériorisés

Expliquent les performances par des caractéristiques internes, personnelles

Développent une conception de l'intelligence majoritairement innéiste



Quelques concepts clés : une conception innéiste de l'intelligence ?

CF. Travaux sur les conceptions des enseignants de Martin et Doudin, 1999 :

Conception du développement de l'intelligence et formation des enseignants

«La qualité des apprentissages scolaires dépend d'un grand nombre de variables, certaines étant liées au contexte
familial, d'autres au contexte scolaire. Parmi ces dernieres, la qualité des interactions entre I'enseignant et ses éléves
joue un réle primordial. Or cette qualité est influencée notamment par la conception que l'enseignant a de
l'intelligence et de son développement : un point de vue constructiviste et interactionniste, plutét qu'innéiste, lui
permet d’étre plus efficace auprés de ses éléves. Tout programme de formation des enseignants devrait donc inclure
non seulement une réflexion théorique trés poussée sur le développement de lintelligence, mais également une
réflexion personnelle sur leurs conceptions ou « préjugés », si I'on veut améliorer le niveau de connaissance de tous

les éleves et réduire I'échec scolaire. »



Quelques concepts clés :
Conception innéeiste de l'intelligence

VS conception interactionniste

Cf. Dweck & Bempechat, 1983

Conception innéiste et maturationniste de l'intelligence vs conception
Interactionniste et constructiviste

. conception innéiste = l'intelligence est vue comme stable, peu modifiable et héréditaire

. conception constructiviste et interactionniste = l'intelligence est vue comme étant de

I'ordre de I'acquis, dynamique, malléable et pouvant se développer en interaction avec le

milieu



Quelques concepts clés :
Conception innéeiste de l'intelligence

VS conception interactionniste

Ces conceptions de l'intelligence par les enseignants vont fixer des

pratiques pédagogiques :

. Enseignants avec conception innéiste = plus directifs, donneront moins de feed-

backs, et les éleves vont considérer leurs échecs comme insurmontables...

. Enseignants avec conception constructiviste et interactionniste = interactions plus

stimulantes, ils vont davantage encourager leurs éleves (effet Pygmalion)...



Quelques concepts clés : « Norme d'internalité »

Cf.Jellison et Green (1981)

Les éleves de milieux favorisés vont mieux s'adapter a I'école et aux jugements

des enseignants étant eux-mémes en phase avec ces derniers.



Quelques concepts clés

Focus sur les stéreotypes

I mieuXx les connaitre pour mieux les
maitriser ...

Nol 'internalité
uelles justificati
REPRESENTATIONS ala reussite 2
STEREOTYPES _
1a
Qu nce e S ologie

définir-mesurer Préjugés




Quelques concepts clés : Historicité du concept de « stéréotype »

e i 7
TR T Premiére « Jugement quirend interchangeables
P opérationnalisation des individus avec les autres membres

- de leur catégorie » |

!

18eme siecle \|/

Planche solide 1981

« Ensemble de croyances
vis avis d'un groupe »

N

1922 1999
« Des idées dans nos tétes » « Processus de généralisation

propre ala pensée sociale »

Les stéréotypes ont une base véridique, ont des valeurs positives ou négatives et sont des connaissances
socialement partagées et largement diffusées par diverses sources (médias, entourage familial, amical,

professionnel...)



Comportement = se déplacent lentement et avec difficulté

Personnalte: pingre et ronchon

N\

Exemple : les personnes agées

N,

Exemplaires typiques activés : image de notre

grand-meére ou d'un personnage en particulier

Caractérstigues physigues: ridées, rabougries, cheveux blancs...




I Quelques concepts clés : Organisation cognitive de l'intérieur d'un

I steréeotype
I Frangais
Tl Pars Marcills

4 l
= HEA L s S

Figure 1.1 — Une organisation possible et simplifiée
des éléments du stéréotype « Francais»

Légal et Delouvée, 2008



Quelques concepts clés : « stéréotype » vs « préejuge »

Préjugé : définitions au fil du temps ...

« Prédisposition a réagir défavorablement a I'encontre d'une personne sur la base de son
apparence, de sa classe ou catégorie » (Gergen, Jutras, 1981)

« Attitude négative envers les membres d'un groupe reposant sur une exagération erronée et rigide »
(Allport, 1954)

« Le préjugé est une sorte d'inférence » (Légal et Delouvée, 2008)

Jugement a priori, opinion préconcue relative a un groupe de personnes, jugement caracterisé
par sa charge affective, sa dimension cognitive et sa dimension motivationnelle

Un préjugé présuppose obligatoirement I'existence d'un stéreotype.

Le préjugé se difféerencie du stéreotype par son aspect globalement négatif.




Quelques concepts clés : « steréotype » vs « prejuge »

Racisme = prejugé fondé sur 'origine ethnique
Agisme = préjuge fondé sur I'age

Sexisme = prejuge fondé sur le sexe

JOURNEE

L'ELIMINATION DE LA
DISCRIMINATION

@ RACIALE

le 21 mars

Des o pour agir cortre le moigne




Quelques concepts clés :
comment mesure-t-on un « stéréotype » ?

Mesures classiques directes

Méthodes

Auteurs

/ Inconvénients

Liste d’adjectifs ou liste de
traits de personnalité
(adjective-check-list)

Katz et Braly, 1933

Pourcentages d’attributs

Brigham, 1971

Rapport de diagnosticité

McCauley et Stitt, 1978

ne mesurent pas I'ensemble des caractéristiques
biais de désirabilité
conditionnent les réponses

ne donnent qu'une idée globale de I'existence du stéréotype

problémes : détermination des seuils de généralisation, % peu élevés,

seule la dimension « traits de personnalité » est mesurée.

difficulté pour les sondés a se représenter le groupe utilisé comme groupe de
référence (population générale)

risque de biais de favoritisme intragroupe dans le cas ou on utilise le groupe
d’appartenance du sondé comme groupe de comparaison




Quelques concepts clés :
comment mesure-t-on un « stéréotype » ?

Mesures indirectes

Méthodes

Avantages

La méthode des associations libres ou d’évocation

La méthode du « temps de réaction » et « amorcgage
séquentiel » ou TAI (Tests d'association implicite)
Michaé&l Dambrun.
Figure 1. Les différentes phases d’'une procédure d’amorgage séquentielle
+ > ARABE > R > violent » Réponse —» Intervalle

du sujet inter-essai
Point Amorce Masque Mot cible

de
S.0A. l

fixation
T

Variable dépendante
(temps de réaction
en millisecondes)

- Mesures moins directes et moins sensibles aux biais de
désirabilité (attentes d’autrui et conformisme aux normes sociales)
- Certaines sont totalement implicites

- Mesure du contenu et de la force d’'un stéréotype (techniques

d’amorcage)




Mesurer ses propres stéréotypes ?

IAT (Test d'Association Implicite) : exemple d'IAT Université Harvard sur les préjugeés raciaux et
autres

. https://implicit.harvard.edu/implicit/france/selectatest.|sp

Dans la tdche suivante, un ensemble de mots ou images vous sera présenté et
vous devrez classer ceux-ci dans des groupes. Cette tache requiert que vous
classiez ces items aussi vite que vous pouvez tout en faisant aussi peu P BI h I » ] N H
d'erreurs que possible. Aller trop lentement ou faire trop d'erreurs rendra votre ersonnes anc eS erson nes 0| res
résultat ininterprétable. Cette partie de I'étude durera environ 5 minutes. Ce
qui suit est une liste de labels désignant las catégories et las items qui forment

chacune de ces catégories. Ou Ou

Mauvais Bon

Catégorie Items
Bon Joie, amour, Paix, Merveilleux, Plaisir, Magnifique, Rires,
Heursux

Douleur, Epnuu‘antable, Horrible, Méchant, Mal, Affreux,

Mauvais -
Echec, Blessure
Personnes 3 -
- Visages de Personnes Moires
MNoires
Personnes

Visages de Personnes Blanches
Blanches

Gardez & l'esprit

s Gardez votre index gauche sur |a touche e’ et votre index droit sur la
touche 'i* afin de pouvoir répondre rapidement.

= Les deux labels au sommet vous indiqguerons quels mots ou images vont
avec chaque touche.

= Chaque mot ou image a une classification correcte. La plupart de celles-
ci sont faciles.

= Le test ne produira pas de résultats si vous allez lentement. veuillez
essayer d'aller le plus vite possible.

s Attendez-vous a faire gquelgues erreurs parce que vous allez vite. Ce
n’est pas grave.

= Pour de meilleurs résultats, évitez les sources de distraction et restez
concentre.

Je suis prét & commencar



https://implicit.harvard.edu/implicit/france/selectatest.jsp

Quelques concepts clés :
comment mesure-t-on un« stéereotype » ?

Mesures implicites comportementales

. Word, Zanna et Cooper, 1974 : ont montré que les enquéteurs « blancs » avaient moins de contact « ceil-oeil » et

consacraient moins de temps lors d’un entretien lorsqu’ils interagissaient avec des afro-américains qu’avec des blancs

. Campbell, Kruskal et Wallace, 1966 : ont observé des agrégations ethniques spontanées dans les salles de cours,

ce qui signifie que la proximité peut servir d’'indicateur des attitudes liées a l'origine ethnique.

. Milgram, Mann et Harper, 1965 : ont montré que la probabilité qu’une lettre affranchie laissée ou oubliée dans divers
lieux publics soit postée par des passants était fonction de I'attitude envers I'organisation a laquelle la lettre était

adressée.



Quelques concepts clés : la « menace du stéréotype »

Cf. Steele et Aronson, 1995

Quand un stereotype négatif est partage largement dans un groupe, dans une
Sociéte, cela cree chez les sujets stéreotypés un poids, une menace qui en

situation d'évaluation va freiner leur capacité a réussir.



Quelques concepts clés : « l'effet d'attente »
dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »

EXPERIENCE 1

Tu es magnifique !!! S T ST [,
J’ai toujours su " Pfff tes quunNUL, ¥
que turéussirais gA o on m’avait prévenu,

. tune réussiras jamais !
< — 2 Q

[ SN




American, vol. 218, no 4, 1968, p. 19-23

Quelques concepts clés : « l'effet d'attente »
dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »

Expérience sur les éléves

Dans une école de

San Francisco avec

beaucoup d'échec
scolaire

Rosenthal selectionna o000 O

aléatoirement 5 m

enfants par classe

Puis il fit realiser un
test de Qi a tous les
éleves de l'école

Principe de I'expérience

Il a volontairement fait

croire au professeur que

les 5 éléves par classe l
avaient eu des résultats
exceptionnels

Alors qu'ils avaient eu des résultats
dans les normes !!!

Puis a la fin de 'année
scolaire il fit repasser un
deuxieme test de QI a tous
les éleves

Résultat de I'expérience

Le résultat fut surprenant : les éléves
annoncés comme des génies avaient
significativement amélioré leurs
résultats au test

ex)

La raison est simple: les
professeurs qui croyaient en
leur potentiel les avaient
encourages




Quelques concepts clés .« l'effet d'attente »
dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »

La création d'attentes des enseignants pour leurs éleves : comment ¢ca marche ?

Brookover en 1982, Cooper en 1984 et Good en 1987
ont identifié de nombreux facteurs limitants qui poussent les enseignants a

montrer des espérances faibles pour un éleve.



Quelques concepts clés .« l'effet d'attente »
comment se creent de faibles esperances ?

. Le sexe : en sciences, les professeurs auront des
attentes moins fortes pour les filles par exemple

. Le statut économique et social
. L’appartenance a une ethnie

. Le type d’école, le lieu ou I'école est située
(« I'effet établissement »)

. L’apparence : la fagon dont s’habillent les éleves
peut influencer les attentes des enseignants.

. Le langage employé : si I'éléve ne parle pas ou
mal le francgais, I'enseignant aura des a priori a son
sujet

. Le manque d’organisation de la part de I'éléve

. L’empressement : 'immaturité ou le manque
d’expérience peuvent étre confondus avec les
capacités d’apprentissage, entrainant des

attentes faibles de la part de I'enseignant.

. L’effet de halo : certains professeurs
géneralisent une caractéristique que peut avoir
I'apprenant et en tirent des conclusions non
fondées sur les aptitudes de I'éléve ou son

comportement.
. L’endroit ou s’assoit I'éleve
. Les commentaires négatifs sur les éleves

. Le placement de I’éléve dans un groupe
qgualifié de faible peut engendrer des

représentations négatives.



Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire

Le concept de « stéréotype »

en contexte educatif prioritaire :

L'exemple d'une recherche de terrain

crainte du déclassement relativiser les statistiques

avoir des approches multivariées

Conception de l'intelligence Mérite - Méritocratie

Quelles justifications

Conception de la réussite Norme d'internalité
Quelles justifications
ala réussite 7 REPRESENTATIONS a la réussite 7
STEREOTYPES :
psychologie
sociale

Quels impacts ? Quels concepts de la psychologie

définir-mesurer Préjugés

sociale en jeu?

Recherche de terrain _

Quelle représentation de ' Quelles
"élave de REP" représentations les
chez les enseignants éleves de REP
ont-ils d'eux-

Impact de l'effet d'attentes e g




Cas concret : etudes menées en contexte prioritaire

Titre de la recherche et cadre définitionnel

De l'influence des représentations et biais perceptifs

des enseignants en éducation prioritaire

sur le sentiment d’incompeétence de leurs apprenants

mesures psychometriques et approche socio-clinique



Cas concret : etudes menees en contexte prioritaire

Problématique (en 2 temps)

1- En quoi l'intériorisation de biais ethno-sociaux liés au groupe d'appartenance
des éleves scolarisés en réseau d'éducation prioritaire est déterminante dans

I'emergence d'un sentiment d'incompétence ?

2- En quoi I'étude des conditions et modalités d’interventions permettent-elles
d’accompagner I'évolution des représentations et d’interroger ce qui constitue

I'imaginaire collectif d’équipes pédagogiques en REP ?



I Cas concret : etudes menees en contexte prioritaire

I « du cOté des éleves »

I Etude 1 :

. Entretiens semi directifs
. Ecoles REP+ Blois

. 49 éleves de CM1 - CM2

Contenus/ Hypotheses :

. Conscientisation des inégalites

sociales vécues

. Appartenance groupale a une
identité sociale (endogroupe en

contexte homogene vs exogroupe)

. Intériorisation de schemes

stéréotypiques « éleve de REP »



Cas concret : etudes menées en contexte prioritaire
« du coté des éleves »
Résultats etude 1

De quoi dépend la réussite selon eux ?

«Comme on est pauvres, on doit plus se battre pour
avoir les choses et du coup ¢a nous rend plus forts donc
on peut plus réussir. »

« C'est I'éducation des parents qui dicte la réussite, il
faut faire ses devoirs, la réussite c'est la facon que tu
apprends. »

« Il suffit d'écouter le maitre, essayer, persévérer pour
réussir. »

« La réussite dépend de ton niveau d'intelligence et
pas de ton quartier. »

« Faut juste étre intelligent et travailler dur et faire ses
devoirs. »

« C'est pas le quartier qui définit les chances de
réussite c'est la personne qui choisit de réussir ou
pas . »

« On peut réussir
I'intelligence. »

car c'est la mentalité qui compte,

Quelle perception de leur

enseignement ?

« Les enseignants sont différents car ils enseignent
des choses plus différentes que nous on ne connait
pas encore car nous on va moins vite quand on
apprend. »

« Les maitres sont differents, nous nos maitres ils
sont plus gentils avec nous parce qu'on a besoin
d'eux pour apprendre. »

« Ici nos professeurs sont vraiment gentils avec
nous parce qu'on est pauvres. Ici on nous apprend
des choses plus faciles. On s'occupe plus de
nous. »

« Les enseighants n‘apprennent pas la méme chose a
leurs éleves, pour nous c'est plus facile c'est
adapté. »



Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du coté des éeleves » .
Résultats etude 1

Quelle comparaison avec l'exogroupe ?

(hors quartiers défavorises)

« On est plus agressifs. »

« On casse et on brdle. »

« On est plus insultants et on parle mal. »

« Nous on parle pas francais francais. »

« Nous on a besoin de plus de travailler. »

« On est moins forts dans certaines matieres. »
« lls sont calmes, ils sont pas comme nous. »

« lls sont plus organisés. »

« lls font de la gymnastique ou du piano hors de
I'ecole. »

« lls ne parlent pas la langue de la méme maniére. lls
parlent plus le beau francais. »

« lls font moins de bagarres. »

Quelle comparaison avec les lieux
d'habitation de I'exogroupe et la CSP ?

« Leurs habitations sont plus neuves et jolies,
rénovees. » « lls habitent des maisons de riches. »

« Nos maisons sont plutét bordéliques. » ;

« anciennes, délabrées et mal entretenues »

« Nos parents ils font des métiers plus durs comme
nettoyage, femme de manage, a la poste, avec
moins d'argent. »

« lIs ont des métiers tres différents moins durs. »
« lIs travaillent plus dans des bureaux. »

« lls ont des grands métiers importants comme
avocat, médecin, policier...»



Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du coté des éeleves » .
Résultats étude 1

Dirais-tu que tu aimes I'école dans laquelle tu es inscrit(e) ?

Parce que : Totalement : \ Totalement « pas
darcord d'accord Pas d'accord Taicods
J'aime le quartier ou elle
se situe 84,450/0 15,550/0
Je sens que j'en fais
vraiment partie 82 229, 17.78%
Je suis fier-fiere de dire
que je suis dans ceftte 93 33%, 6 67%
école ’ ’
Je me vois toujours
habiter prés de mon 73 33% 26 67%

ecole dans 5 ou 10 ans




Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire

« du coté des éleves » :
Reésultats éetude 1

Dirais-tu que tu aimes les éléves de ta classe ?

Parce que :

Totalement
d'accord

d'accord

Pas d'accord

Totalement « pas
d'accord »

lIs sont issus du méme
quartier que toi

68,88%

32.,22%

lls ont la méme origine
que toi

35,55%

0,00%

64,45%

Vous aimez les « mémes
choses »

64,44%

35,56%

Vous partagez les
mémes « valeurs »
(donner des exemples
illustrateurs qui illustrent
que l'interét de chacun
se confond avec l'intérét
du groupe)

80,00%

0,00%

20,00%

Vous pouvez avoir une
influence les uns sur les
autres (donner des
exemples illustrateurs de
la notion d'influence
réciproque)

68,88%

31,12%




Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du coté des éeleves » .
Conclusion étude 1

- Intériorisation du modele meéritocratique (pour réussir, il suffit d' « étre intelligent et
travailler dur. »

- Recours a des justifications personnelles et internes pour expliguer la réussite
(efforts, capacités d'écoute et quantité du travail personnel...)

- Conception innéiste de l'intelligence (« Laréussite dépend de ton niveau d'intelligence »)
- Forte conscience des inégalités sociales
- Altérisation « eux , I'exogroupe des hors REP » vs « nous les éleves REP»

- Autostéreotype : image représentationnelle de I'éleve pauvre, pas ou peu performant
et agressif

- Conscientisation de la différenciation pédagogique et d’un traitement global
différencié de leurs professeurs

- Attache affective et appartenance tres forte au milieu de vie et a I'endogroupe de
scolarisation



I Cas concret : etudes menées en contexte prioritaire
I « du coOté des enseighants»

I Etude 2 (exploratoire) :

. Méthode « associations
libres », questionnaire en ligne

. Enseignants REP+ et hors EP

. Territoire académique puis
national

Contenus/ Hypotheses :

. Identifier les elements de la
representation de I'objet social
« éleve de REP » chez les
enseignants

. Définir les eléements du noyau
central de la représentation, ses
caractéristiqgues principales



Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du coOté des enseighants»
Etude 2

https://docs.google.com/forms/d/1fWaQJS3CGMEvefHOOVficHM4bl2dN6kcKV Gtf3rifwM/prefill



https://docs.google.com/forms/d/1fWaQJS3CGMEvefHOOVficHM4bl2dN6kcKVGtf3rlfwM/prefill

Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du cOte des enseighants» :
Résultats étude 2

Organisation de l'intérieur du stéréotype « eleve de REP »

Personnalité : Attachant, fort

: . Caractéristiques : en carence sociale et
caractére, en carence affective : g

| éducative
Eléve de REP — —
— = Exemplaire typique activé : image de
Comportementy: Fenible et "~ |I'éléve pauvre et en difficulté scolaire
caracteriel | mais motivé, enfant d'immigrés et en

dualité culturelle, empéché par un
contexte social et familial défaillant

Conclusion : stéréotypes avec valeurs essentiellement négatives.




Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du cOte des enseighants» :
Résultats étude 2

Organisation simplifiee du stereotype « éleve de REP »

‘ Eléves REP ‘

Pauvres difficiles souffrants incompétents volontaires

Fig1 : Organisations des éléments du stéréotype a partir des items décrits comme trés significatifs («importants ») par les sondes



Cas concret : etudes meneées en contexte prioritaire
« du cOte des enseighants» :
Résultats étude 2

Structure complete de la représentation

IMPORTANCE

FORTE

FREQUENCE
(saillance)

GRANDE

FAIBLE

Case 1
Souffrance sociale, misére

Difficultés apprentissage,
langage

ZONE DU NOYAU CENTRAL

Case 2

Immigration
comportement pénible
multiculturalisme
adaptation pédagogique

ZONES PERIPHERIQUES

FAIBLE

Case 3

Bienveillance

ZONE DES ELEMENTS
CONTRASTES

Case 4

Attention
Authentiques
attachants

Fig 2 : Analyse des évocations hiérarchisées




I Cas concret : etudes menées en contexte prioritaire

I « du coOté des enseignants»
Etude 3
I (confirmatoire) : Contenus/ Hypotheses :

en cours d'élaboration et de validation

. Méthode « IAT », Test Confirmation du contenu des
numerique d'Association Implicite  éléments du noyau central de la
représentation « éleve de REP »

. Enseignants REP+ et hors EP

.Territoire academique puis
national



Cas concret : études menées en contexte prioritaire
« du coté des éleves»

Etude 4 :

en cours d'élaboration

et de validation

. Echelle de mesure du sentiment
d’efficacité personnelle

. Ecoles REP+ Blois

Contenus/ Hypotheses :

. Incidence des croyances personnelles

stéréotypiques sur les croyances

d’efficacité personnelle des éleves

. Corrélation entre sentiment d'efficacité et

(auto)steréotype lié a 'origine sociale

. Enchevétrements réciproques entre
distorsion de la pensée logique imprégnée
par des biais perceptifs chez les
enseignants de REP et sentiment

d'incompétence chez leurs apprenants.



Quels enseignements ?

Niveau national

Constats
crainte du déclassement relativiser les statistiques

avoir des approches multivariées @

c"“m;“"*m de Mérite - Méritocratie

Conception de la réussite Norme d'internalité

REPRESENTATIONS Incidence des croyances
Conceptions persqnnelles
P . STEREOTYPES stéréotypiques sur les
croyances d'efficacité

Monde enseignant
définir-mesurer Préjugés personnelle des éléves

Justifications Recherche 7= terraln justlﬁcllatluns
facteurs internes facteurs internes

e

/ Sté;zotyse :Eg_ﬂtif autostéréotype
. . “élevede négatif chezles ~— ————_, Menace du stéréotype
Effet d'attentes (faibles) chez los enseignants :Igves e nen

Effets sur le
PSYCHOLOGIE

monde apprenant ‘m & mtﬁj = f‘ ii\l (V]

anbibojoloosoioep
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Quels enseignements ?

. Les approches plus microsociologiques (psychologie sociale...) permettent d'appréhender
les problématiques lieés aux biais de perception, prejugés de réussite et steréotypes de maniere
holistique et de prendre conscience de l'impact des représentations d’enseignants sur des

populations apprenantes vulnéerables.

.1l n'y a pas que des apprentissages qui se jouent dans la classe mais aussi des
interprétations constantes des éleves de ce qui se passe en matiere de mérite et

d’intelligence, et donc de perception que I'on a d’eux.

. Une meilleure compréhension et connaissances des mécanismes inconscients a
I’ceuvre dans la fabrication des stéréotypes chez les enseignants leur permettrait de mieux

comprendre certaines de leurs propres resistances au changement pedagogique.



Commercant
Policiére IDfirmiere
soigneuse M@deCin Biicheron

Vvéterinaire . —.

dQSlg ner footballeur Médecin -

dessinatriceDDéméice euqumpier
docteur DERtiste Styliste

ngéniewrs, rehitecteinfirmier

Chirurgien g _ /ot entrepreneur

maTtresseAVchte Décoratrice
architecte



	Diapositive 1 Impact des stéréotypes et représentations du monde enseignant sur les élèves en milieu prioritaire
	Diapositive 2   Focus sur les inégalités scolaires Quelques concepts clés pour appréhender  les inégalités sociales au sein de l’école 
	Diapositive 3 Inégalités scolaires : quelques chiffres ...
	Diapositive 4 Inégalités scolaires : quelques chiffres ...
	Diapositive 5 Inégalités scolaires : à qui la faute ?
	Diapositive 6 Inégalités scolaires : à qui la faute ?
	Diapositive 7 Quels leviers pour plus d'égalité?
	Diapositive 8 Quelques concepts clés : « la domination symbolique »
	Diapositive 9 Quelques concepts clés : « le mérite »
	Diapositive 10 Quelques concepts clés : « le mérite » (critique)
	Diapositive 11 Quelques concepts clés : « méritocratie et monde enseignant » (critique)
	Diapositive 12 Quelques concepts clés : « méritocratie et monde enseignant » (critique)
	Diapositive 13 Quelques concepts clés : une conception innéiste de l'intelligence ?
	Diapositive 14 Quelques concepts clés :  Conception innéiste de l'intelligence  vs conception interactionniste 
	Diapositive 15 Quelques concepts clés :  Conception innéiste de l'intelligence  vs conception interactionniste 
	Diapositive 16 Quelques concepts clés : « Norme d'internalité »
	Diapositive 17 Quelques concepts clés
	Diapositive 18 Quelques concepts clés : Historicité du concept de  « stéréotype »
	Diapositive 19 Quelques concepts clés : Organisation de l'intérieur d'un stéréotype
	Diapositive 20 Quelques concepts clés : Organisation cognitive de l'intérieur d'un stéréotype
	Diapositive 21 Quelques concepts clés : « stéréotype » vs « préjugé » 
	Diapositive 22 Quelques concepts clés : « stéréotype » vs « préjugé » 
	Diapositive 23 Quelques concepts clés :  comment mesure-t-on un « stéréotype » ?
	Diapositive 24 Quelques concepts clés :  comment mesure-t-on un « stéréotype » ? 
	Diapositive 25 Mesurer ses propres stéréotypes ?
	Diapositive 26 Quelques concepts clés :  comment mesure-t-on un« stéréotype » ? 
	Diapositive 27 Quelques concepts clés : la  « menace du stéréotype » 
	Diapositive 28 Quelques concepts clés : « l'effet d'attente »  dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »
	Diapositive 29 Quelques concepts clés : « l'effet d'attente »  dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »
	Diapositive 30 Quelques concepts clés :« l'effet d'attente »  dit « effet pygmalion » ou « effet Rosenthal »   
	Diapositive 31 Quelques concepts clés :« l'effet d'attente »  comment se créent de faibles espérances ?
	Diapositive 32 Cas concret : études menées en contexte prioritaire
	Diapositive 33 Cas concret : études menées en contexte prioritaire  Titre de la recherche et cadre définitionnel
	Diapositive 34 Cas concret : études menées en contexte prioritaire  Problématique (en 2 temps)
	Diapositive 35 Cas concret : études menées en contexte prioritaire  «  du côté des élèves »
	Diapositive 36 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des élèves »  Résultats étude 1
	Diapositive 37 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des élèves » : Résultats étude 1
	Diapositive 38 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des élèves » : Résultats étude 1
	Diapositive 39 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des élèves » : Résultats étude 1
	Diapositive 40 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des élèves » : Conclusion étude 1
	Diapositive 41 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants»
	Diapositive 42 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants» Etude 2
	Diapositive 43 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants» : Résultats étude 2
	Diapositive 44 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants» : Résultats étude 2
	Diapositive 45 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants» : Résultats étude 2
	Diapositive 46 Cas concret : études menées en contexte prioritaire «  du côté des enseignants»
	Diapositive 47 Cas concret : études menées en contexte prioritaire « du côté des élèves»
	Diapositive 48 Quels enseignements  ?
	Diapositive 49  Quels enseignements  ?
	Diapositive 50 Paroles d'enfants...paroles d'espoir...

